VILLARODIN BOURGET

LISTE DES DELIBERATIONS

Séance du 01/08/2023 Membres en exercice: | 14
Lieu Mairie du Bourget Quorum : 8
Convocation transmise le | 27/07/2023 Public :

12 PRESENTS : Margueron Gilles, Stéphane Bect, Albert Dupré, Bruno Buisson, Alexandra Buisson,
Sandrine Moreau, Daniel Rusque, Cédric Bermond, Julie Bermond.

2 ABSENTS avec pouvoir : Dominique Ernaga, pouvoir a Sandrine Moreau ; Thierry Soulier, pouvoir a
Albert Dupré ; Marie-Claude Cote, pouvoir a Alexandra Buisson ; Arthur Godfroy, pouvoir a Gilles
Margueron

1 ABSENT : Alexandre Donadio

Séance du 01/08/2023
DCM N° | Domaine Objet des Délibérations
POUR | CONTRE | Abstention

66/2023| REVB Projet de, cgnvlentlpn n°2 sur l'organisation des astreintes 13

avec la régie d'Avrieux
67/2023 FI Décision modificative n°1 budget de I'eau 13
68/2023 FI Décision modificative n°3 budget principal 13

Présentation du rapport de contréle de la Chambre
69/2023 Fl régionale des comptes Aura CCHMV 13
70/2023 RH Organisation du temps de travail validation des 1607 h 13
71/2023 AF Désignation d'un référent déontologue aux élus 13
72/2023 AF Pa'r|t||.C|pat|cin communale au financement des forfaits de 13

ski "jeunes
73/2023 TP Terrain multisport - Lotissement Saint Bernard 13

AF  AFFAIRES GENERALES FI FINANCES REVB REGIE ELECTRIQUE

DP DOMAINE PRIVE / PUBLIC

TP TRAVAUX / PROJETS

URB URBANISME
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA
COMMUNE DE VILLARODIN BOURGET

Séance du 1 aolt 2023

Le premier aolt deux mille vingt-trois a dix-huit heures trente a la mairie du Bourget, le Conseil
Municipal, diment convoqué le 27/07/2023, s'est réuni sous la présidence de M. Gilles
Margueron, Maire.

9 PRESENTS : Margueron Gilles, Stéphane Bect, Albert Dupré, Bruno Buisson, Alexandra
Buisson, Sandrine Moreau, Daniel Rusque, Cédric Bermond, Julie Bermond

4 ABSENTS avec pouvoir : Dominique Ernaga, pouvoir a S. Moreau ; Thierry Soulier,
pouvoir A. Dupre ; Marie-Claude Cote, pouvoir a A. Buisson; Arthur Godfroy, pouvoir a Gilles
Margueron.

1 ABSENT : Alexandre Donadio,

Secrétaire de séance : Alexandra Buisson

OBJET : Convention d’organisation des astreintes entre les régies électriques d’Avrieux
et de Villarodin-Bourget

Le Maire explique que la régie électrique d’Avrieux sollicite la régie électrique de Villarodin-
Bourget pour assurer une partie des astreintes sur le territoire de la commune d’Avrieux.

La convention est présentée a I'assemblée sur les différents points traitant de I'organisation et
de la mutualisation du service des astreintes entre les deux régies électriques.

La directrice des régies électriques d’Avrieux et de Villarodin-Bourget partagera I'astreinte
avec un agent dépendant de la régie d’Avrieux pour les astreintes sur le territoire d’Avrieux et
continuera d’assurer les astreintes sur le territoire de Villarodin-Bourget. La convention
encadre les modalités d’application de ['astreinte, définition des compétences, des
interventions, des horaires, des roulements, de la rémunération, des exclusions.

Le conseil municipal aprés délibération, a 'unanimité:

Autorise le Maire a signer la convention entre les deux régies électriques.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an susdits.
Pour extrait conforme au registre.
A Villarodin-Bourget, le premier ao(t deux mille vingt-trois

Le Maire, La Secrétaire de séance
Gilles Margueron Alexandra Buisson

La présente délibération pourra faire I'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de Grenoble dans un délai de deux
mois a compter de sa transmission au controle de Iégalité, de sa publication ou de sa notification.
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563.2 /4525

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DUConseil Municipal

DECISION MODIFICATIVE N° 01

oM ude Q)FFQMA.()\GLC’Q Qlu oueo\swr\‘m

DY 1o

Nombre de membres en exercice 14
Nombre de membres présents 9
Nombre de suffrages exprimés 13
VOTES : Contre Pour 13

Date de convocation : 27/07/2023

L'an deux mille vingt-trois, le premier ao(t, le Conseil Municipal légalement convoqué, s'est réuni en session ordinaire

sous la présidence de M. MARGUERON Gilles, Maire.

Objet : REVISION DE CREDITS
Dépenses Recettes
ST Diminution de crédits| Augmentation de |Diminution de crédits| Augmentation de
crédits crédits
INVESTISSEMENT
D 458101 : Opération sous mandat n°01 105 101.52 €
D 458102 : Opération sous mandat n°02 42 562.41 €
D 458103 : Opération sous mandat n°03 211072.67€
TOTAL D 4581 : Opérations pour compte de tiers 358 736.60 €
R 458201 : Opération sous mandat n°01 105 101.52 €
R 458202 : Opération sous mandat n°02 42 562.41 €
R 458203 : Opération sous mandat n°03 211 072.67 €
TOTAL R 4582 : Opérations pour compte de tiers 358 736.60 €
Total 358 736.60 € 358 736.60 €
Total Général 358 736.60 €| 358 736.60 €

Signataires : BUISSON ALEXANDRA S

Certifié exécutoire par M. MARGUERON Gilles, Maire, compte tenu de la transmission en préfecture, le 01/08/2023 et de la publication le

01/08/2023.

A Villarodin-Bourget, le 01/08/2023.

ont signé les membres présents

pour extrait conforme

Le Maire
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Code INSEE COMMUNE VILLARODIN BOURGET

Ddolbbralion 6%[2023 |
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DUCONSEIL MUNICIPAL

Nombre de membres en exercice 14
o
DECISION MODIFICATIVE N° 3 Nombre de membres présents 9
Virerments de crédits Nombre de suffrages exprimés 13
VOTES : Contre Pour 13

Date de convocation :

27/07/2023

L'an deux mille vingt-trois, le premier ao(t, le CONSEIL MUNICIPAL Iégalement convoqué, s'est réuni en session
ordinaire sous la présidence de Gilles Margueron, Maire.

Objet : Virement de crédit : opération enrobé
’ Dépenses Recettes
Désignation Diminution de crédits| Augmentation de |Diminution de crédits| Augmentation de
crédits crédits

INVESTISSEMENT ' E
D 2131-125 : BAT COMMUNAUX 93 000.00 €
D 2152-104 : PROGRAMME ENROBES 93 000.00 € il
TOTAL D 21 : Immobilisations corporelles 93 000.00 € 93 000.00 € S T il

Total 93 000.00 € 93 000.00 €

o Total Général 0.00 €| 0.00 €

Signataires : BUISSON ALEXANDRA

01/08/2023.

A Villarodin-Bourget, le 01/08/2023.

S J@Q

Certifié exécutoire par Gilles Margueron, Maire, compte tenu de la transmission en préfecture, le 01/08/2023 et de la publication le

ont signé les membres présents

pour extrait conforme

Le Maire
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA
COMMUNE DE VILLARODIN BOURGET

Séance du 01 aolt 2023

Le premier aolt deux mille vingt-trois a dix-huit heures trente a la mairie du Bourget, le Conseil
Municipal, diment convoqué le 27/07/2023, s'est réuni sous la présidence de M. Gilles Margueron,
Maire.

9 PRESENTS : Margueron Gilles, Stéphane Bect, Albert Dupré, Bruno Buisson, Alexandra Buisson,
Sandrine Moreau, Daniel Rusque, Ceédric Bermond, Julie Bermond.

4 ABSENTS avec pouvoir : Dominique Ernaga, pouvoir a S. Moreau ; Thierry Soulier, pouvoir A.
Dupre ; Marie-Claude Cote, pouvoir a A. Buisson; Arthur Godfroy, pouvoir a Gilles Margueron.
1 ABSENT : Alexandre Donadio,

Secrétaire de séance : Alexandra Buisson

Objet : Présentation du rapport d’observations définitives de la Chambre Régionale des
Comptes Auvergne-Rhone-Alpes et de la réponse de Monsieur le Président de la
Communauté de communes Haute Maurienne Vanoise

Contrdole des comptes et de la gestion, pour les exercices 2016 et suivants, de la Com-
munauté de communes Haute Maurienne Vanoise

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment I'article L.2121-29,

Vu le Code des juridictions financiéres et notamment les articles L.211-8 et L.243-6,

Vu l'information du Président de la Chambre Régionale des Comptes (CRC) d’Auvergne-Rhéne-
Alpes en date du 19 juin 2023 notifiant le rapport comportant les observations définitives
arrétées par la Chambre sur les comptes et la gestion de la communauté de communes Haute
Maurienne Vanoise pour les exercices 2016 et suivants, ainsi que la réponse apportée par
I'ordonnateur,

Vu le rapport d'observations définitives de la CRC et la réponse de Monsieur le Président de la
CCHMV annexés a la présente délibération,

Vu le débat qui s’est tenu en séance sur le rapport et sa réponse,

Considérant que le 7 avril 2022, en application des articles L.211-3 et R.243-1 du Code des
juridictions financiéres, la Chambre Régionale des Comptes (CRC) d'Auvergne-Rhone-Alpes a
informé I'ordonnateur de la communauté de communes Haute Maurienne Vanoise de sa déci-
sion de procéder a I'examen des comptes et de la gestion de la communauté de communes
Haute Maurienne Vanoise pour les exercices 2016 et suivants,

Considérant que les investigations ont plus particulierement porté sur la gouvernance, les
relations entre la CCHMV et les tiers, la fiabilité des comptes, la situation financiére consolidée
de la nouvelle communauté de communes ainsi que les ressources humaines,

Considérant que le rapport d'observations provisoires, délibéré le 13 décembre 2022, a été
adressé le 31 janvier 2023 au Président, ordonnateur de la CCHMV en fonction,
Considérant que 'ordonnateur en fonction a répondu par lettre du 28 février 2023, enregis-
trée au greffe de la chambre le 6 mars 2023 et que le présent rapport d’'observations définitives
tient compte de ces réponses ainsi que celles des tiers mis en cause qui sont parvenues a la
chambre,
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Considérant |'article L.243-6 du Code des juridictions financiéres qui dispose que « Le rapport
d’observations définitives est communiqué par l'exécutif de la collectivité territoriale ou de
'établissement public a son assemblée délibérante, des sa plus proche réunion. I/ fait I'objet
d’une inscription a l'ordre du jour de l'assemblée délibérante ; il est joint a la convocation
adressée a chacun des membres de l'assemblée et donne lieu a un débat » ;

Considérant que le rapport d’observations définitives ainsi que la réponse de la CCHMV ont
été communiqués a I'assemblée délibérante pour donner ensuite lieu a débat ;

Considérant que le rapport d'observations définitives de la CRC a fait donc l'objet d'une
inscription a I'ordre du jour de la séance du Conseil communautaire du 05 juillet 2023 et que
ce dernier ainsi que la réponse écrite du Président de la CCHMV transmise a la CRC Auvergne-
Rhone-Alpes ont été annexés a la délibération ;

Considérant qu'il est proposé au Conseil municipal de bien vouloir débattre du contenu de
ce rapport ainsi que de la réponse de Monsieur le Président de la CCHMV et d’en prendre acte ;

Le Conseil Municipal,
Apreés avoir entendu les explications qui précedent :

- Prend acte de la communication a I'assemblée délibérante du rapport d‘observations
définitives de la CRC Auvergne-Rhone-Alpes et de la réponse de Monsieur le Président de
la CCHMV concernant le contrdle des comptes et de la gestion, pour les exercices 2016 et
suivants, de la communauté de communes Haute Maurienne Vanoise tel qu‘annexés a la
présente délibération ;

- Débat sur le rapport d’'observations définitives de la CRC Auvergne-Rhone-Alpes ainsi que
sur la réponse écrite du Président de la CCHMV ;

- Prend acte de la tenue du débat portant sur le rapport d'observations définitives de la
CRC Auvergne-Rhone-Alpes ainsi que sur la réponse écrite du Président de la CCHMV ;

- Charge le Maire de I'exécution de la présente délibération.

Ainsi fait et deliberé les jour, mois et an susdits.
Pour extrait conforme au registre.
A Villarodin-Bourget, le premier aodt deux mille vingt-trois

Le Maire, La Secrétaire de séance
Gilles Margueron Alexandra Buisson

La présente délibération pourra faire I'objet d’'un recours devant le Tribunal Administratif de Grenoble dans un délai de deux
mois a compter de sa transmission au controle de Iégalité, de sa publication ou de sa notification.
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA
COMMUNE DE VILLARODIN BOURGET

Séance du 01 aolt 2023

Le premier ao(t deux mille vingt-trois a dix-huit heures trente a la mairie du Bourget, le Conseil
Municipal, diment convoqué le 27/07/2023, s'est réuni sous la présidence de M. Gilles Margueron,
Maire.

9 PRESENTS : Margueron Gilles, Stéphane Bect, Albert Dupré, Bruno Buisson, Alexandra
Buisson, Sandrine Moreau, Daniel Rusque, Cédric Bermond, Julie Bermond.

4 ABSENTS avec pouvoir : Dominique Ernaga, pouvoir a S. Moreau ; Thierry Soulier,
pouvoir A. Dupre ; Marie-Claude Cote, pouvoir a A. Buisson; Arthur Godfroy, pouvoir & Gilles
Margueron.

1 ABSENT : Alexandre Donadio.

Secrétaire de séance : Alexandra Buisson

OBJET : Organisation du temps de travail des agents adoption des 1607h

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment ses article L621-11 et -12;

Vu la loi n® 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique, notamment
son article 47 ;

Vu le décret n® 85-1250 du 26 novembre 1985 modifié relatif aux congés annuels ;

Vu le décret n® 2000-815 du 25 aolt 2000 modifié relatif a I'aménagement et a la réduction du
temps de travail dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 modifié pris pour I'application de I'article 7-1 de la
loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail
dans la fonction publique territoriale ;

Vu I'Accord sur 'aménagement et la réduction du temps de travail signé le 19 décembre 2001.

Vu la délibération du Conseil municipal du 05 février 2002 instaurant les 35h ;

Vu la délibération du Conseil municipal du 09/03/2022 n°D22/2022 sur les indemnités horaires
pour travaux supplémentaires ;

Vu la délibération du Conseil municipal du 09/03/2022 n°D23/2022 sur les indemnités

d’astreintes des agents de la collectivite.

Considérant l'avis du comité social territorial en date du 12/07/2023 validant le projet.
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Considérant que la loi du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique prévoit la
suppression des régimes dérogatoires aux 35 heures maintenus dans certains établissements
et collectivités territoriaux et un retour obligatoire aux 1607 heures ;

Considérant qu’un délai d’un an a compter du renouvellement des assemblées délibérantes a
été imparti aux collectivités et établissements pour définir, dans le respect des dispositions
légales, les regles applicables aux agents ;

Considérant que la définition, la durée et 'aménagement du temps de fravail des agents
territoriaux sont fixés par I'organe délibérant, aprés avis du comité technique ;

Considérant que le décompte du temps de travail effectif s’effectue sur I'année, la durée
annuelle de travail ne pouvant excéder 1607 heures, sans préjudice des heures
supplémentaires susceptibles d’étre accomplies ;

Le Maire propose a 'assemblée :

Article 1 : Durée annuelle du temps de travail

La durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant a temps complet est fixée a 1.607
heures (soit 35 heures hebdomadaires) calculée de la fagon suivante :

Nombre total de jours sur I’année 365
Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines -104
Cong_és annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de o5
travail
Jours fériés -8
Nombre de jours travaillés =228
1596 h

Nombre de jours travaillées = Nb de jours x 7 heures
arrondi a 1600 h

+ Journée de solidarité +7h

Total en heures : 1 607 heures

Article 2 : Garanties minimales
L'organisation du travail doit respecter les garanties minimales ci-aprés définies :

- Ladurée hebdomadaire du travail effectif, heures supplémentaires comprises, ne peut
excéder ni quarante-huit heures au cours d'une méme semaine, ni quarante-quatre
heures en moyenne sur une période quelconque de douze semaines consécutives et
le repos hebdomadaire, comprenant en principe le dimanche, ne peut étre inférieur a
trente-cing heures.

- La durée quotidienne du travail ne peut excéder dix heures.

- Les agents bénéficient d'un repos minimum quotidien de onze heures.
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- L'amplitude maximale de la journée de travail est fixée a douze heures.

- Le travail de nuit comprend au moins la période comprise entre 22 heures et 5 heures
ou une autre période de sept heures consécutives comprise entre 22 heures et 7
heures.

- Aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre six heures sans que les agents
bénéficient d'un temps de pause d'une durée minimale de vingt minutes.

Article 3 : Fixation de la durée hebdomadaire de travail

Le temps de travail hebdomadaire en vigueur au sein de la commune pour un temps complet
est fixé a 35 heures. Un régime dérogatoire a été adopté pour les agents dépendant du service
technique dont le temps de travail hebdomadaire est fixé a 37 heures pour un temps complet
avec acquisition de jours d’ARTT.

Les agents du service technique bénéficieront ainsi de 12 jours d’ARTT (voir tableau ci-
dessous) de réduction de temps de travail afin que la durée annuelle du travail effectif soit
conforme a la durée annuelle légale de 1607 heures.

Pour les agents exergants leurs fonctions a temps partiel, le nombre de jours ARTT est
proratisé a hauteur de leur quotité de travail (dont le nombre peut étre arrondi a la demi-journée
supérieure).

Durée
hebdomadaire 37h
de travail

Nb de jours
ARTT pour un 12
agent a temps
complet

Temps  partiel
80% 9.6
Temps  partiel 6
50%

Les absences au titre des congés pour raison de santé réduisent a due proportion le nombre
de jours RTT que I'agent peut acquérir, conformément aux préconisations de la circulaire du
18 janvier 2012 relative aux modalités de mise en ceuvre de I'article 115 de la loi n® 2010-1657
du 29 décembre 2010 de finances pour 2011.

Ne sont, toutefois, pas concernés les congés de maternité, adoption ou paternité et les autres
congés particuliers comme le congé pour exercer un mandat électif local, les décharges
d'activité pour mandat syndical, ou encore le congé de formation professionnelle.

La liquidation des jours de RTT s’effectuera selon la définition suivante :

- 6 jours de RTT imposés par I'employeur

- 6 jours de RTT pris par Femployé.

Article 4 : Détermination des cycles de travail

Dans le respect du cadre 1égal et réglementaire relatif au temps de travail, 'organisation du
cycle de travail au sein des services de la commune de Villarodin-Bourget est fixée comme il
suit :

v" Service administratif
Deux types d’organisation
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Du lundi au vendredi : 35 heures sur 4,5 jours (repos le mercredi ou vendredi aprés-midi)
Du lundi au vendredi : 35 heures sur 4 jours (repos le mercredi ou le vendredi)

Plages horaires de 8h00 a 18h00

Les services seront ouverts au public du lundi au vendredi de Sh a 12h et de 14h a 18h.

Au sein de ce cycle hebdomadaire, les agents seront soumis a des horaires variables fixés de
la fagon suivante :

- Plage variable de 8h a 9h

- Plage fixe de 2h a 12h

- Pause méridienne flottante entre 12h et 14h d’une durée minimum d’1 heure

- Plage fixe de 14h a 17h

- Plage variable de 17h a 18h

Au cours des plages fixes, la totalité du personnel du service doit étre présent. Pendant, les
plages variables, 'agent a la liberté de choisir chaque jour ses heures d’arrivée et de départ.
Les agents sont tenus d’effectuer chaque mois un nombre d’heures de travail correspondant
a la durée réglementaire. '

Les agents sont tenus de se soumettre au controle de la réalisation de leurs heures notamment
par la tenue d'un décompte exact du temps de travail accompli chaque jour par chaque agent.)

v’ Service technique
- Du lundi au vendredi . 37 heures sur 4,5 jours
Du lundi au vendredi de 7h00 a 16h30 (repos le mercredi ou vendredi aprés-midi)
Pause méridienne obligatoire de 12h a 13h30 d’'une durée minimum d’1 heure.
Cependant les horaires continueront a étre adaptées aux besoins du service (été- hiver). lls font
I'objet d’une modification concertée. Periode mobile (sauf enneigement précoce) du 1°¢
décembre au 15 avril et du 1% juillet au 31 aodt.

Article 5 : Situations particuliéres

Astreinte : le service technique est soumis a des astreintes, l'organisation se fait par
programmation en début de période.

Autorisations exceptionnelles d’absence suite a éventements familiaux :

Conditions d'attribution sur présentation de justificatif administratif ou médical et hors congés
payes.

1/ Mariage de l'agent : 3 jours ouvrables (le samedi étant considéré comme jour ouvrable ; les
jours feriés et les ponts s’ajoutant a ces congés) ;

2/ Déces ou maladie tres grave du conjoint ou de I'enfant : 6 jours ouvrables (le samedi étant
considéré comme jour ouvrable ; les jours fériés et les ponts s’ajoutant a ces congés) ;

3/ Déces ou maladie trés grave du pere, de la mére, beau-pére et belle-mere . 3 jours
ouvrables :

4/ Mariage de I'enfant ou décés de collatéraux du 1¢" degré : 1 jour ouvrable (pour assister a
la cérémonie) ;

5/ Naissance loi du 18/05/1946 : 3 jours ouvrables (pris au moment de la naissance ou au plus
tard dans les 15 jours)

Délais de route : 1 jour entre 300 et 600 km — 2 jours au-dela de 600km — aller-retour.

Article 6 : Modalités de réalisation de la journée de solidarité
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La journée de solidarité peut étre accomplie selon les modalités suivantes :

- Travail d’'un jour chémeé hors 1°" mai ou dépose d’un jour de RTT tel que prévu par les
régles en vigueur,
- Travail d’'un jour chdmé hors 1¢ mai ou récupération (7 heures) sur les heures a
récupérer.

Pour les agents exergant leurs fonctions a temps partiel ou a temps non complet, les sept
heures de cette journée de travail sont proratisées par rapport a la quotité de temps de travail
correspondante.

Article 7 : Congés annuels

Les congés annuels doivent étre pris entre le 1" janvier et le 31 décembre. Aucun report n’est
toléré sauf cas exceptionnel (arrét maladie prolongé supérieur a 5 semaines ou surcharge
exceptionnelle de travail).

Tous les congés accordés réduisant la durée du temps de travail effectif sans base Iégale ou
réglementaire sont abrogés.

Article 8 : Jours de fractionnement

Un jour de congé supplémentaire est attribué a I'agent dont le nombre de jours de congé pris
en dehors de la période du 1er mai au 31 octobre est de cinq, six ou sept jours ; il est attribué
un deuxiéme jour de congé supplémentaire lorsque ce nhombre est au moins égal a huit jours.

Article 9 : Date d’effet
Les dispositions de la présente délibération entreront en vigueur a partir du 01/08/2023
Apres en avoir délibéré, le Conseil municipal, a 'unanimite :

DECIDE : de mettre en place le temps de travail et d’adopter les modalités de mise en ceuvre
telles que proposées.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an susdits,
Pour extrait conforme au registre.
A Villarodin-Bourget, le premier aout deux mille vingt-trois.

Le Maire, La secrétaire
Gilles Margueron Alexandra Buisson

La présente délibération pourra faire I'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de Grenoble dans un délai de deux mois
a compter de sa transmission au controle de légalité, de sa publication ou de sa notification.
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Centre de Gestion

i i i i ( | I MmN
gg !g fg%rzglggn Publique Territoriale | 9 JUIL, 2023
ARRIVEE COURRIER
Pdle missions d’appui aux collectivités Monsieur Gilles MARGUERON
Secrétariat du comité social territorial Maire
CM/IF/MS MAIRIE
Dossier suivi par : Isabelle FRISON v 295 rue St Pierre
0479708617 73500 VILLARODIN BOURGET
cst@cdq73.fr
PJ:1

OBJET : Avis du comité social territorial.

Monsieur le Maire,

Je vous informe de I'avis rendu par le comité social territorial, réuni le 11 juillet 2023, sur le dossier
suivant :

- organisation du temps de travail.
- représentants des collectivités : avis favorable a I'unanimité ;

- représentants du personnel : avis rendu a l'issue d’un vote a main levée qui a donné les
résultats suivants :

e avis favorables : 3 (CFDT et SNDGCT)
e avis défavorables : 2 (FO)
e abstentions : 2 (CGT)

Je vous prie de croire, Monsieur le Maire, a I'expression de mes sentiments les meilleurs.

Pour le Président,
li,e Vice-Président délégué,

m,
/ Jean-Maurice VENTURINI
Président du comité social territorial

Cdg 73 - Parc d'activités Alpespace - 113, voie Albert Einstein - Francin - 73800 PORTE-DE-SAVOIE
Tél : 04 79 70 22 52 - Fax : 04 79 70 84 84 - www.cdg73.fr - contact@cdg73.fr
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA
COMMUNE DE VILLARODIN BOURGET

Séance du 1 aolt 2023

Le premier aolt deux mille vingt-trois a dix-huit heures trente a la mairie du Bourget, le Conseil
Municipal, diment convoqué le 27/07/2023, s'est réuni sous la présidence de M. Gilles
Margueron, Maire.

9 PRESENTS : Margueron Gilles, Stéphane Bect, Albert Dupré, Bruno Buisson, Alexandra
Buisson, Sandrine Moreau, Daniel Rusque, Cédric Bermond, Julie Bermond

4 ABSENTS avec pouvoir : Dominique Ernaga, pouvoir a S. Moreau ; Thierry Soulier,
pouvoir A. Dupre ; Marie-Claude Cote, pouvoir a A. Buisson; Arthur Godfroy, pouvoir a Gilles
Margueron.

1 ABSENT : Alexandre Donadio,

Secrétaire de séance : Alexandra Buisson

OBJET : Désignation d’un référent déontologue aux élus

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment l'article L. 1111-1-1 ;

Vu la loi n® 2015-366 du 31 mars 2015 visant a faciliter I'exercice, par les élus locaux, de leur
mandat ;

Vu la loi n® 2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la décentralisation, la
deconcentration et portant diverses dispositions de simplification de I'action publique locale ;
Vu le décret n° 2022-1520 du 6 decembre 2022 relatif au référent déontologue de I'elu local ;
Vu l'arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n° 2022-1520 du 6 décembre
2022 relatif au référent déontologue de I'élu local ;

Le Maire de la commune de Villarodin-Bourget rappelle a Fassemblée que la loi n® 2022-217
du 21 février 2022 relative a la différenciation, la décentralisation, la déconcentration et portant
diverses mesures de simplification de I'action publique locale prévoit notamment que tout élu
local peut consuiter un référent déontologue, chargé de lui apporter tout conseil utile au
respect des principes déontologiques consacrés dans la charte de I'élu local.

La charte de I'élu local, pour sa part, est prévue par I'article L 1111-1-1 du CGCT et repose sur
sept engagements :

1- L'élu local exerce ses fonctions avec impartialité, diligence, dignité, probité et intégrite,

2- Dans l'exercice de son mandat, I'élu local poursuit le seul intérét général, a I'exclusion de
tout intérét qui lui soit personnel, directement ou indirectement, ou de tout autre interét
particulier,

3- L'élu local veille a prévenir ou a faire cesser immédiatement tout conflit d'interéts. Lorsque
ses intéréts personnels sont en cause dans les affaires soumises a |'organe délibérant dont il
est membre, I'élu local s'engage a les faire connaitre avant le débat et le vote,

4. L'élu local s'engage a ne pas utiliser les ressources et les moyens mis a sa disposition pour
'exercice de son mandat ou de ses fonctions a d'autres fins,
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5. Dans l'exercice de ses fonctions, I'élu local s'abstient de prendre des mesures lui accordant
un avantage personnel ou professionnel futur aprés la cessation de son mandat et de ses
fonctions,

6. L'élu local participe avec assiduité aux réunions de 'organe délibérant et des instances au
sein desquelles il a été désigné,

7. Issu du suffrage universel, 'élu local est et reste responsable de ses actes pour la durée de
son mandat devant 'ensemble des citoyens de la collectivité territoriale, a qui il rend compte
des actes et décisions pris dans le cadre de ses fonctions.

Les modalités et les critéres de désignation des reférents déontologues sont prévus par le
décret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local.
Ainsi, le réféerent déontologue est désigné par l'organe délibérant de la collectivité territoriale
ou de l'etablissement.

Les missions de référent déontologue sont exercées en toute indépendance et impartialité par
des personnes choisies en raison de leur expérience et de leurs compétences. Le référent
déontologue est tenu au secret professionnel et a la discrétion professionnelle pour tous les
faits, informations ou documents dont il a connaissance dans l'exercice ou & |'occasion de
I'exercice de ses fonctions.

- Le décret prévoit que la fonction de reférent déontologue peut étre exercée par :
Une ou plusieurs personnes n'exercant, au sein des collectivités aupres desquelles elles
sont désignées, aucun mandat d'élu local, n'en exercant plus depuis au moins trois ans,
n'étant pas agent de ces collectivités et ne se trouvant pas en situation de conflit d'intéréts,

- Un coliege, composé de personnes répondant aux mémes conditions, qui adopte un regle-
ment intérieur précisant son organisation et son fonctionnement.

Le Maire précise qu'il appartient donc au Conseil municipal de désigner un ou plusieurs
référents déontologues des élus satisfaisant aux conditions precitées.

Article 1 : Désignation du référent déontologue

Il est mis en place a compter du 1er juin 2023 un référent deontologue des élus locaux dans
les conditions prévues par le décret du 6 décembre 2022 pour les élus locaux de la commune
de Villarodin-Bourget.

Cette fonction de référent déontologue est confiée a Monsieur Gil SONZOGNI.

[l bénéficie d’'une lettre de mission décrivant les conditions de sa saisine ainsi que les garanties
de confidentialité et de secret professionnel attachées a I'exercice de ses fonctions. La lettre
de mission sera portée a la connaissance de I'ensemble des élus de la collectivité.

Article 2 : Missions du référent déontologue

Le référent elu local assure les missions suivantes :

— |l apporte tout conseil utile au respect des principes déontologiques consacrés par la charte

de I'élu local,

~ 1l est, a la demande de I'élu qui le saisit, l'interlocuteur de la Haute Autorité pour la Trans-
parence de la Vie Publique concernant les declarations d'intéréts et de situation patrimo-
niale des élus locaux de la collectivité concernée.

Article 3 : Obligations du référent

Le référent déontologue élu local est tenu au secret professionnel et a la discretion
professionnelle dans les conditions définies par le décret du 6 décembre 2022 ainsi que par les
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articles 226-13 et v14du Code Pénal.
Article 4 : Indépendance et impartialité du référent déontologue

La fonction de référent déontologue des élus locaux est assurée de maniére indépendante et
impartiale. Dans I'exercice de ses fonctions, le référent déontologue des élus locaux ne peut
solliciter ni recevoir d’injonctions de l'autorité investie du pouvoir de nomination ou de son
représentant.

Il est par ailleurs précisé que cette fonction s’exercera sans préjudice de la responsabilité de
I'elu qui demeure seul responsable de ses obligations déontologiques.

Article 5 : Modalités d’exercice

Pour mener a bien sa mission, le référent déontologue disposera des moyens matériels
suivants :

— Un espace de travail équipé (ordinateur, imprimante et téléphone fixe) au sein des
locaux de la Maison de I'Intercommunalité, sise 125 avenue d’ltalie — 73300 Saint-
Jean-de-Maurienne,

-~ D’une boite de réception avec messagerie dotée d’'une adresse propre,
— Des éventuels frais de déplacement.

La saisine s’effectue via le formulaire ci-annexé par courriel ou par courrier, recommandé avec
accusé de réception, a I'adresse suivante : Monsieur le référent déontologue des élus locaux
— 3CMA — Maison de lIntercommunalité — 125, avenue d’ltalie — 73300 Saint-Jean-de-
Maurienne. La mention « confidentiel » devra figurer sur 'enveloppe et/ou I'objet du courriel.

Les demandes d’avis doivent étre précises et motivées et peuvent étre accompagnées de
documents dont la communication est sous la responsabilité du demandeur. Les réponses
devront étre traitées dans des délais raisonnables et prendront la forme d’un avis détaillé remis
au seul intéressé auteur de la saisine.

Article 6 : Durée de la désignation

Le référent déontologue des élus locaux est désigne pour la durée du mandat.

Article 7 : Rapport annuel du référent déontologue

A des fins pédagogiques, le référent déontologue des élus locaux transmet a chaque
collectivité lui ayant confié cette fonction un rapport annuel anonymise de I'ensemble des
saisines et des réponses apportées. Ce rapport annuel est également transmis a I'’Association
Départementale des Maires et Présidents de Communautés et au Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale.

Article 8 : Modalités de rémunération

Le montant maximum de I'indemnité qui peut étre versée, par personne designée, est fixé a
80 € par dossier.

Article 9 : Remboursements de frais

Le remboursement des frais de transport et d’'hébergement s’effectue dans les conditions
applicables aux personnels de la fonction publique territoriale.

Le Conseil municipal, aprés avoir écouté I'exposé de Monsieur le Maire, en avoir
délibéré:

— ADOPTE Pensemble des décisions qui précedent ;

— AUTORISE Monsieur le Maire a signer tout document afférent a cette délibération.
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Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an susdits.
Pour extrait conforme au registre.
A Villarodin-Bourget, le premier ao(t deux mille vingt-trois

Le Maire, La Secrétaire de séance
Gilles Margueron- - Alexandra Buisson
P il

N\
v AN

N

La présente délibération pourra faire I'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de Grenoble dans un délai de deux
mois a compter de sa transmission au contrdle de légalité, de sa publication ou de sa notification.

4/4



Envoyé en préfecture le 21/08/2023

DEPARTEMENT DE LA SAVOIE Recu en préfecture le 21/08/2023 peraer

REPUBLIQUE FRANCAISE Publié le
n°72/2023 ID : 073-217303221-20230801-D_72_2023-Al

wiallt

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA
COMMUNE DE VILLARODIN BOURGET

Séance du 01 aolt 2023

Le premier aol(t deux mille vingt-trois a dix-huit heures trente a la mairie du Bourget, le Conseil
Municipal, ddment convoqué le 27/07/2023, s'est réuni sous la présidence de M. Gilles Margueron,
Maire.

9 PRESENTS : Margueron Gilles, Stéephane Bect, Albert Dupré, Bruno Buisson, Alexandra Buisson,
Sandrine Moreau, Daniel Rusque, Cédric Bermond, Julie Bermond.

4 ABSENTS avec pouvoir : Dominique Ernaga, pouvoir a S. Moreau ; Thierry Soulier, pouvoir A.
Dupre ; Marie-Claude Cote, pouvoir a A. Buisson; Arthur Godfroy, pouvoir a Gilles Margueron.
1 ABSENT : Alexandre Donadio.

Secrétaire de séance : Alexandra Buisson

OBJET : Participation communale au financement des forfaits de ski « jeunes »

Le Maire rappelle a 'assemblée que depuis plusieurs années la commune de Villarodin-Bourget accepte
la prise en charge des forfaits ski annuel pour tous les enfants de moins de 18 ans habitant sur sa
commune.

L’objectif est de favoriser la pratique du ski pour le plus grand nombre.

Cette année, les forfaits annuels HMV seront vendus du 2 au 30 octobre 2023 pour I'HIVER 2023/2024
et ETE 2024

Vu la délibération N° 35/2022 du 5 avril 2022
Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

» APPROUVE la prise en charge du forfait de ski annuel HMV pour tous les enfants de moins de
18ans (2006 pour cette année)

-y compris les enfants de primaires et maternelles non scolarisés au RPI d’Avrieux - année de
naissance 2013 et plus jeune,

- dont la résidence est a Villarodin-Bourget depuis plus de 6 mois (sur présentation d’un justificatif).

» INDIQUE qu’une participation de 35 € sera demandée pour chaque enfant aux familles pour la
délivrance de ces forfaits, et que par conséquent la commune prend a sa charge la différence.

» PRECISE que cette délibération abroge la précédente et s’applique jusqu’a la prise d’une nouvelle
délibération ;

» CHARGE Monsieur le Maire de I'exécution de la présente.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an susdits,

Pour extrait conforme au registre.

A Villarodin-Bourget, le premier aout deux mille vingt-trois.
Le Maire, La secrétai

Gilles Margueron

K (G )
La présente délibération pb‘ug‘rélfr/é%ré I'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de Gre e deux mois
a compter de sa transmission au contréle de légalité, de sa publication ou de sa notification. '
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA
COMMUNE DE VILLARODIN BOURGET

Séance du 01 aout 2023

Le premier aolt deux mille vingt-trois a dix-huit heures trente a la mairie du Bourget, le Conseil
Municipal, ddment convoqué le 27/07/2023, s'est réuni sous la présidence de M. Gilles Margueron,
Maire.

9 PRESENTS . Margueron Gilles, Stéphane Bect, Albert Dupré, Bruno Buisson, Alexandra Buisson,
Sandrine Moreau, Daniel Rusque, Cédric Bermond, Julie Bermond.

4 ABSENTS avec pouvoir : Dominique Ernaga, pouvoir a S. Moreau ; Thierry Soulier, pouvoir A.
Dupre ; Marie-Claude Cote, pouvoir a A. Buisson; Arthur Godfroy, pouvoir a Gilles Margueron.
1 ABSENT : Alexandre Donadio.

Secrétaire de séance : Alexandra Buisson

OBJET : Lancement projet terrain de sport lotissement St Bernard

Les enfants du lotissement ont interpellé M le Maire et les conseillers municipaux par courrier
pour qu’enfin ils réalisent leur veeu et que les enfants du village puissent avoir un terrain de
sport sur lequel jouer tous ensemble.

M le Maire rappelle, que lors du lancement du projet de lotissement, un terrain multisport était
prévu. Malheureusement, au moment de réaliser l'installation, il ne restait plus assez d’argent.

Le projet de I'installation d'un tel équipement est de nouveau une priorité.
Les études préalablement lancées par Cédric Bermond en 2022 ont été réétudiés.

Il semblerait que le projet tende a aller vers un terrain multisport de base, terrain de foot et
basket a I'image de celui réalisé a la Norma.

Les élus souhaitent un déplacement de la Sauterelle, soit au Rocher des Amoureux soit a la
Norma.

Le Conseil municipal, aprés en avoir débattu, valide le projet et autorise le Maire a realiser
les devis nécessaires et lancer les travaux.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an susdits,
Pour extrait conforme au registre.
A Villarodin- Bourget le premier aout deux mille vingt-trois.

Le\" arrc;z

Gillesz?ﬂar‘b |

LAdJomt

Srepneuna Q:.n(,\: J

La présente délibération pourra faire I'objet d’'un recours devant le Tribunal Administratif de Grenoble dans un défai de deux mois
a compter de sa transmission au contréle de |égalité, de sa publication ou de sa notification.
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